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El lider exitoso debe entender y aplicar el principio del
esfuerzo cooperativo y ser capaz de inducir a sus
seguidores a hacer lo mismo.

El liderazgo exige poder y el poder exige cooperacion.

Napoledon Hill

Juan Carlos Martinez Gutierrez



RETOS QUE DECIDIMOS ASUMIR EN ABR 1

PONER AL DIA LA NOMINA
MEJORAR LA PRODUCCION

REABRIR SERVICIO DE ESPECIALISTAS LOS
MIERCOLES

RETOMAR NIVELES DE CAPACITACION IDEALES
DE TODO EL PERSONAL

EJORAR EL CLIMA LABORAL



PRODUCCION

En trimestre Ene — Mar 2016 en comparacion con
el mismo trimestre de 2015, la venta de servicios
bajo $550 MILLONES (de $3.144" a 2.594")

En mi primer trimestre en hospital la venta subio
$309° (12%) aunque debimos haber vendido
$861° para estar al mismo nivel del aino anterior
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GESTION DE CARTERA

A Marzo 31 habian millones en facturas por
radicar, hoy tenemos solo $645 millones pendientes de
radicacion con Coosalud con quien hemos tenido
Inconvenientes para firmar contrato

« Con la Gobernacion firmamos cesion de cartera con
Coosalud por millones, ya recibidos y firmamos
adicionalmente 2 mas pendientes de recibir con

e, Ssanar y Coosalud por millones
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INGRESOS

PRIMERO USTEDES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

TOTAL

GIRO DIRECTO

304.359.075

71.988.659

S

792.758.759

585.141.574

1.754.248.067

RECAUDO DE CAJA

13.296.650

15.345.300

15.094.000

12.066.700

55.802.650

TRANSFERENCIAS

244.329.319

76.996.941

710.996.629

942.355.211

1.974.678.100

TOTAL

561.985.044

164.330.900

1.518.849.388

1.539.563.485

3.784.728.817

NOMINA

115.467.822

12.334.620

189.830.786

455.937.161

773.570.389

AGREMIACION

161.608.800

119.609.300

774.539.200

440.337.197

1.496.094.497

ESPECIALISTAS ADSCRITOS

13.078.708

23.422.210

92.136.094

81.174.536

209.811.548

S 2.479.476.434

PROVEEDORES/SERVICIOS

76.540.575

65.973.949

234.994.182

500.437.132

877.945.838

61.646.921

42.485.330

54.333.270

170.053.454

328.518.975

428.342.826

263.825.409

1.345.833.532

1.647.939.480




NOMINA

« Hemos pagado:

1. Entre junio 9y julio 25, 5 meses de nomina al personal
vinculado por medio de la Agremiacion, nivelandolos con
personal de Planta

2. El 1 dejulio, Prima de servicios al personal de Planta

3. Liquidacion a quienes pasaron de Agremiacion a Planta

4. Compensacion equivalente a Prima Navidad Agremiacion



NOMINA

« De $341 millones que costé la ndmina de Agremiacién en
Marzo estamos pagando solo $300 millones mensuales en
promedio, ahorrando $160 millones aproximadamente en los 4

meses
« La Junta Directiva nos aprobo:

1. 3% de incremento salarial, que haremos efectivo con la ndmina
de julio

2. Adicion presupuestal de $30 millones para Bienestar Social
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GESTION DE PROYECTOS

1.

Seguridad Sexual y Reproductiva
millones

. Adquisicion de Equipos Biomedicos

millones. Recursos Municipio $441 millones

. Adquisicion Ambulancia millones

Plan de Intervenciones Colectivas
millones

. Suministro de Bienestarina “Programa Adulto

Mayor” ICBF Regional Valle millones
representados en 13.500 Kg de Bienestarina

Juan Carlos Martinez Gutierrez



OTROS

PUESTOS Y CENTROS SALUD: Hemos visitado los de La
Paila, Quebrada Nueva, Vallejuelo y Bolivar y vamos a
empezar a arreglar este ultimo. La Paila estamos tramitando
para que sea entregado al Hospital (es de Gobernacion)

GESTIONES CON OTRAS ENTIDADES. Visitas a Ministerio
de Salud, EPSs, Gobernacion, Secretarias de Salud y
Hacienda Departamental, Alcaldia, Personeria, Direccion
Local de Salud

ATENCION EN OFICINA: Sindicatos, abogados
demandantes, exempleados, EPSs, proveedores,
acreedores, asociacion de usuarios, fondo de empleados,
revisor fiscal, miembros Junta Directiva, lideres politicos,
bomberos, oferentes de servicios




OTROS

DOTACION: Hoy recibiremos muestras de telas,
modelos de prendas y se empezaratoma de medidas
para cumplir con la obligacion en mora desde 2014

CAPACITACION: De menos de 20 funcionarios

capacitados al mes hasta marzo 31, estamos en mas de
funcionarios capacitados al mes y seguiremos

creciendo por convenio con Senay Asohosval

CAMBIO DE PROVEEDORES: Medicamentos, Material de
Osteosintesis y Otros por precios como Papel EKG de
$17.400 a $5.000 (el menos), Brazalete para
tensiometro de $42.688 a $6.200 (el menos)






3128664093

educacionprimero.el@gmail.com

iMUCHISIMAS GRACIAS!
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